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All’Albo on line

AlI’A.A. Sig. ra RASO Maria
Al DSGA

Al sito web

Agli atti

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)”.

Titolo del Progetto “BE NEW!”

CNP: M4C112.1-2023-1222-P39947

CUP: D34D23006660006

LETTERA D'INCARICO PERSONALE ATA

PREMESSO che I’Istituto I.C. Don Lorenzo Milani — d’ Assisi attua azioni nell’ambito del progetto
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”. Titolo del Progetto
“BE NEW!”

VISTO I’Avviso di Selezione personale ATA prot. n. 294 del 20/01/2025, nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”. Titolo del Progetto “BE NEW!”:

CONSIDERATO CHE tra il personale Assistente Amministrativo interno dell’Istituto si & resa
disponibile n. 1 A.A., in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivitd oggetto
dell’incarico;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 1125 del 4/03/2025;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa GABRIELLA D'AGOSTINO INDIVIDUA LA S.V.
QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI Assistente Amministrativo per il
PROGETTO "BE NEW!"
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Cognome e Nome RASO MARIA
Codice fiscale RSAMRAG0E61F262U
Qualifica ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Ore di impegno 35

L’Incarico prevede I’espletamento di:

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche;

¢) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche;

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)

Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di
servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate.

Le ore indicate potranno subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte
del MIM.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in
quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per ’avanzamento del progetto.

L’accettazione dell’incarico comporta 1’accettazione esplicita delle clausole di decadenza e/o
revoca di cui all’articolo 3 del decreto di incarico.

Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un compenso orario lordo dipendente pari a € 15.95 (euro
quindici/95), per un massimo di ore pari a n. 35, per un totale omnicomprensivo pari a €
558.25 (euro cinquecentocinquantotto/25), inteso quale importo complessivo lordo stato, da
rapportare alle ore effettivamente prestate

Per accettazione

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Gabriella D'Agostino

Firmato da:

D'AGOSTINO GABRIELLA

Codice fiscale: DGSGRL71B60A662X
05/03/2025 12:53:25
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